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Maternidade Escola Santa Monica
MESM reativa Sistema de Seguranca por Imagem

Paulo Marques
comemora reativacao
das cameras

Pensando na seguranca e cuidado com os
pacientes, visitantes e servidores da
Maternidade Escola Santa Monica, foi reativado,
na ultima semana, o sistema de seguranca por
imagem, que consiste da disposicao de 28
cameras posicionadas em pontos estratégicos
da unidade com o proposito de coibir acoes que
possam infringir a seguranca, bem-estar e
funcionamento dos servicos.

“A seguranca € o bem mais precioso da
maternidade, que sao nossos profissionais e
usuarios, e € uma de nossas prioridades.
Ativamos as cameras e agora temos vigilancia
em tempo real, o que significa que podemos
saber quem entra e quem sai da maternidade,
bem como identificar as atitudes indevidas
dentro da instituicao”, ressaltou Paulo Roberto
Marques, assessor técnico de gestao.

As cameras estao instaladas em todas as vias
de acesso e interior da maternidade e ja esta
prevista a implantacao de mais 15 cameras. O
monitoramento vai desde a recepcao e garagem,
passa pelos corredores de areas administrativas
e assistenciais e contempla alguns setores que
exigem maior seguranca.

Paulo reforca que a ativacao desse servico é
motivo de comemoracao, pois vai dar mais
tranquilidade ao servidor e coibir qualquer
tentativa de uso indevido, dano ou crime contra
o patrimonio e servico publico.
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CDP abre inscricoes para Curso de Introducao
a Comunicacao Positiva e Nao-Violenta

A Coordenacao
de Desenvolvi-zglig(:> F"
mento de Pessoas
- CDP, através do @
Projeto Multi-

plicando Saberes,
abriu as inscri-
coes para nova
turma do Curso

de Introducao a Comunicacao Positiva e Nao-
Violenta, que sera ministrado pela psicologa
Regina Japia.

O curso tera inicio no dia 16 de marco de
2022. Ao todo, serao sete (7) encontros
presenciais, sempre as quartas-feiras pela
manha, das9h a 12h.

Os temas do curso sao: Teoria da
Comunicacao; Cultura de paz e nao-violéncia;
Introducao ao conceito de conflito e formas de
gestao; Comunicacao passivo-agressiva; Formas
de violéncia através da comunicacao;
Comunicacao positiva e Comunicacao Nao-
violenta

Vagas limitadas - 10 para profissionais da
Santa Monica e 05 para servidores de unidades
da Uncisal.

AGORA VOCE PODE ACESSAR
A OUVIDORIA ATRAVES DO
LINKTR.EE NO INSTAGRAM DA MESM
OU AINDA PELOS CANAIS:

ouvidoria.mesm@uncisal.edu.br
http://e-ouv.al.gov.br



S’Informa Digital Pagina 3
ACONTECEU DIA INTERNACIONAL DA MULHER

Santa Monica homenageia servidoras e paclentes

Em acao alusiva ao Dia Internacional da
Mulher, a Coordenacao de Desenvolvimento de
Pessoas (CDP) em parceria com o Nucleo de
Qualidade de Vida no Trabalho (QVT) e com a
Comissao da Politica Nacional de Humanizacao
(PNH), distribuiu brindes para as servidoras e
pacientes da MESM.

A acao reconheceu o empenho, dedicacao e
amor das servidoras no cuidado com os
usuarios, além da forca e coragem de cada
paciente da unidade. De acordo com a CDP,
mesmo pequena, a acao reforca a importancia
da vida de cada mulher em todas as posicoes e
condicoes em que estejam.

RedeMESM l“ Fale com a Ascom:
ascom.mesm@uncisal.edu.br
@ De Comunica gao http://mesm.uncisal.edu.br/
Tube @ Curta nossa pagina:

@maternidadesantamonica  Maternidade Escola Santa Monica facebook.com/maternidadesantamonica/
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