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TUTORIAL PARA PREENCHIMENTO DE
AVALIACAO DE DESEMPENHO

O Coordenador setorial receberd , via SEI, um memorando (fiigura abaixo). Deve
clicar no nimero do processo e inserir novo documento ( folha em branco)
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Chefia de Pessoas.

Memorando n* E 682023 Chefia de Pessoas
A Coordenagio da Assessona de Comunicagio, St (a). WEDJA MARIA DOS SANTOS

PUR———

Prezado (a). conforme PORTARIA UNCISAL N* 19712023,

| mariculal ante do

cumprido o prazo disposto, a situagho serd encaminhada para fins de spuragho junto  Controladoria Geral do Estado.

30 periodo de 01 de janeiro a 31 de dezembro de 2022;

que o ciclo

A D ser
Apés avaliagho, retornem-se os autos a esta Chefia para instruglo processual

Atenciosamente,

que instituit 8 Comisslo o 57, encaminhem-se s autos
. CPH|

do resultado final a data de 31 &juhodammmaun &m aten mnmCammlﬂl{ SecSolII ant. 14° da Instrucko Nommanva (IN) SEPLAG n° 03, deD-lde ourubro de 2022, Em

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE ALAGOAS

Av. Comendador Ledo, SN, , Maceso' AL, CEP 57025-000
Telefone: 82 3315-4409 - www.uncisal edu br

e ceordczaciereaze  aiagto de Descmpeato do (&) srvdor
do como praze imite para a publicagio
nko sendo

Para tanto, nforma-se que o formulano de avaliagho encontra-se descrito da seguinte forma na lista de documentos do SEI: Avaliacio de Desempenho Anual - IN 05/22;

pelo Chefe Setorial, pelo Gestor de Pessoas ¢ pelo Representante do Tirular do érgio;

.%..e..l.!. |'1‘] por Andressa Noe Nunes, 31/05/2023, bs 10:57, conforme hordria oficial de Brasila.
s
5_8_!_! h‘,‘l por Apolindrio, Chefe &m 31/05/2023, 5 12:35, conforme horrio ofical de Braslla

sonfecirfid orgao acesso exis 0, invformando o

utenticidade deste documenta pode ser conferida no site hil sxterno.

1700184 ¢ o codigo CRC 9946CBIE.
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Anexo IV - Termo de Liberagio do Servidor
Anexo V - Termo e Compromisso do Semnvicor
Anexo V1 - Declaragio Exec. Aliv. Servidor PUblico

Avaliagio Desempenho Anexo Unico IN 01/2022
SEPLAG

Aviso de Fénas

Certificado

Despacho

Memorando

Requerimento de Gozo de Férias
Requerimento de Progressdo Funcional
Requerimento

Ao aparecer a tela abaixo, deve-se escolher:
Anual - IN 05/22
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Avaliacdo Desempenho Anexo Unico IN 01/2022
SEPLAG

Avaliagdo de Desempenho
Formulario de Solicitago de Gravagdo de Audio
Solicitacio de Reavaliacdo UNCISAL

Avaliagio de facdo - Instrutor EGAL
Avaliagio de Desempenno Anual-IN 0522 4

Avaliac3o de Desempenho Estagio Probatério IN0S/22



Universidade Estadual de Ciéncias da Saide de Alagoas O
Maternidade Escola Santa Monica %,%

4244484444424 444424 222222444484 22444444822

4(_)_ Ao aparecer a tela abaixo, deve-se clicar em restrito e, em seguida, confirmar
dados
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Em seguida, ird aparecer a tela abaixo. Caso ndo abra, clique no icone
4 (editar documento), para habilitar a janela pop up
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ESTADO DE ALAGOAS
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE ALAGOAS.
Assessoria de Comunicasio
Av. Comendador Leso, S'N, - Bairro Pogo, Maceié AL, CEP 57025-000
Telefone: 82 3315-4439 - www.uncisal edu br/
AVAUAGAO DE DESEMPENHO ANUAL IN N¢ 05/2022
Nome: ] | 2
IDENTIFICAGAO DO{A) AVALIADO(A) Carge: @cargo_interessado@ Matricula: @matricula_interessado®
Lotagio: Ciclo Avaliativo:
Total
Mixime
Total Pontos
g Pontos Mixime Critério
Critério Itens de g Atribuid Pesos. P
Critério
1
Seu trabalho ¢ de dificil 2
| QUALIDADE 0O mesmo sob orientagdo. 3
4
send 5
s 18
pres: & Incorreges e quase nunca 7
8
105 nem i 5 h 9
10
1

Atencdo:
O coordenador deve preencher TODAS as lacunas. A avaliagao é composta de 10 critérios.
Cada critério é composto por 5 frases, das quais o coordenador ira escolher a que mais se
adequa ao perfil/atuagao do servidor. Ao escolher a frase, é definida uma unica pontuagao
que devera ser multiplicada pelo peso de referéncia do critério (manualmente). O resultado
dessa multiplicacdao devera ser colocado na coluna seguinte (Total, Maximo, Pontos,
Critério) e assim sucessivamente em todo o questionario, ou seja, nos 10 critérios.
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Ao final da primeira se¢do da tabelq, é preciso somar (manualmente) o total
de pontos obtidos na avalia¢do de desempenho individual

sed
@ seialgov.br/sei/controlador.php?acac =editor_montarétid_procedimento=202859468:id_documento= 20310747 &infra_sistema= 100000100&infra_unidade_atual=110005181&infra_hash=066d7528381 16aebbacd5d8EdbSbc17aed33bebad5Hd63 10e5f83705eeeeac 3
Esavar || Aassinr || 4 Bg | @ N 7 S s % x 8 & EH- B- E | 2 1 Qlli= = & W0 & T § || zcom -||@AueTexio || Tabela Texio_Centralizado
CEEI N T eSS TS TS TaToTT
Nio tem capacidade de relacionamento e interagdo com a equipe, ;
criande um clima desagradavel de trabalho. Ndo aceita sugestfes dos membros da equipe para diminuir suas dificuldades, ndo agindo de 3
forma a promover a mel de resultados comuns K
X - CAPACIDADE DE TRABALHO EM EQUIPE: ndo se preocupande em manter um bom clima de trabalha, As vezes 5
Capacidade de deses atividades e tarefas aceita sugestdes do: jes, quase nunca agindo de forma a promover a melhoria do & 05
em equ ando o
trabalho em conju ca de resultados -
((((((( membros da equipe para diminuir suas dificuldades & busea agir de form: M
i ento e interagio com a o
antendo ul a de trabalhe. Ndo apresenta dificuldades de trabalho em equipe, aginde de forma a promover a 10
0 dz equipe na busca de
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS NA AVN.IA&.BD DE DESEMPENHO INDIVIDUAL ‘ ( ) ‘
SToul
Pontos Miximo
do D =
Critério Itens de ou Atril Peso
Critérie
R Adverténcia 10 0.5
Suspensio 15 1
=} TOTAL DE PONTOS PERDIDOS NA AVALIAGAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL

| I P O S T

7(_)_ A segunda se¢cdo do formuldario refere-se ao total de pontos perdidos na
avaliagdo de desempenho individual

Total
Critérie Itens de Descrigio do Desempenhe ou Compertamente Mwl Paso MPMm
Critério
Adverténcia / 10\ [ 05\
| = PENALIDADES < Suspensio / \ 5 } \ 1 / ( \
TOTAL DE PONTOS PERDIDOS NA AVALIACAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL ‘ \/
i l‘

Atencdo:

Atencao para secdo de adverténcias e penalidades: APAGUE o numero de pontos
atribuidos que consta como modelo e INSIRA a quantidade de pontos real de adverténcias
e suspensoes que o servidor recebeu no periodo. Caso o servidor nao tenha nenhum ponto
negativo, DEVE-SE PREENCHER COM ZERO (0).

Em seguida, deve-se repetir os resultados do servidor avaliado (pontos
atribuidos e total pontuacdo critério)

Total
Critério Itens de Descricio do Desempenho ou Comportamento Atrik Paso MFM'M
Critério
| = PENALIDADES s 0 .
Suspensio 15 ;|
TOTAL DE PONTOS PERDIDOS NA AVALIACAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL

Total da pontos ( RESULTADOS SERVIDOR AVALIADO D
Total
ek 2 Pontos -
Grupo de Critérios G‘“@ G‘;::TB
| - Qualidade do trabalho

Il - Produtividade no trabalho K s

1l - Iniciativa
IV - Presteza

Total de Pontos obtides
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Na dltima se¢dio da tabela, relativo aos resultados do servidor avaliado,
deve-se preencher todas as lacunas. lembre-se de marcfar “apto” ou “inapto”
ao final do documento.

MESM

Total de Pontos perdides

RESULTADO FINAL DA AVALIAGAD

@ A secéio COMISSAO DE AVALIAGCAO deve ser preenchido da seguinte forma:

COMISSAO DE AVALIACAO
Nome do chefe setorial do servidor avaliado:

Nome do servidor do Titular do érgi ou entidade:
Nome do servidor(a) do Setor de Valorizagio de Pessoas:

Nome do chefe setorial do servidor avaliado: NOME DO COORDENADOR QUE ESTA AVALIANDO
Nome do servidor representante do Titular do 6rgdo ou entidade: MARIA I;LISANGELA TORRES DI; LIMA SANCHES
Nome do servidor(a) do Setor de Valorizagao de Pessoas: AMALIA RICARDO APOLINARIO

Atencdo:

Apds o preenchimento do formulario, o chefe setorial deve assinar eletronicamente (no

icone ! ) e abrir BLOCO DE ASSINATURA para que o representante (Elisangela) e gestor

(Amalia) assinem também. Apés concluido, enviar para CGP para publicagdo no diario
oficial.

EM CASO DE DUVIDA PARA ABERTURA DE BLOCO DE ASSINATURA CLIQUE NO LINK:
https://portal.sei.al.gov.br/2018/07/29/02-bloco-de-assinatura-no-sei/

PARA MAIS INFORMACOES, CONSULTE A INSTRUCAO NORMATIVA IN 05/22:
https://mesm.uncisal.edu.br/wp-content/uploads/2023/06/INSTRUCAO-NORMATIVA-
05.2022.pdf
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